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Ihr Herz schlagt fiir die Altenhilfe und Pflege? Dann sind Sie bei den carpe diem Gesellschaften genau
richtig! An 35 Standorten sorgen 3.600 Mitarbeitende in einem modernen Arbeitsumfeld dafir, dass
iber 6.000 Seniorinnen und Senioren ihren Bedirfnissen entsprechend mit individuellen
Pflegeleistungen versorgt werden. "Carpe diem - nutzen Sie den Tag" und werden Sie Teil der
Geschéftsfihrung!

Im Mandantenauftrag sucht conQuaesso im Rahmen einer strukturierten Nachfolgeregelung zum 4.
Quartal 2026 - oder friiher, je nach Verfligbarkeit - in Wermelskirchen eine*n

Geschaftsfiihrer*in/Chief Operating Officer (COQ) (W/m/d)

Uber die carpe diem Gesellschaften:

Die carpe diem Gesellschaften bestehen als Familienunternehmen seit 1998 und haben ihren Hauptsitz
in Wermelskirchen. Das vielféltige Angebot besteht aus ca. 2.400 stationaren Pflegeplatzen, ca. 1.100
Betreuten Wohnungen, Tagespflegeeinrichtungen mit ca. 500 Platzen, 2.500 ambulanten Kundinnen
und Kunden sowie solitdre Kurzzeitpflegeleistungen, mobilen Mahlzeiten, Waschediensten und eigenen
gastronomischen Einrichtungen. Die Standorte befinden sich in Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen.

Eine hohe Kunden- und Mitarbeitendenorientierung und das Bestreben ,mehr als gute Pflege zu
leisten”, begriinden den anhaltenden Erfolg des Unternehmens.

Ihre Perspektive:

« Als Mitglied der Geschaftsfiihrung tragen Sie die wirtschaftliche, fachliche und personelle
Gesamtverantwortung flr die Pflegeeinrichtungen und -leistungen in den zugeordneten
Regionen.

« Siesteuernund entwickeln die zentralen Dienste des Unternehmens, insbesondere Personal- und
Projektmanagement, Qualitdtsmanagement sowie weitere Fachbereiche, und sichern so die
nachhaltige Leistungsfahigkeit und hohe Qualitatsstandards in allen Einrichtungen.

« Zulhrem Aufgabenbereich gehdren die Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen, die
Verantwortung fir Budget- und Wirtschaftsplanungen sowie die Ableitung strategischer und
operativer MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Organisation.

« Die Entwicklung neuer Projekte und Leistungsangebote treiben Sie aktiv voran und setzen dabei
Impulse flr Innovation und gesundes Wachstum.

« Siefordern eine wertschatzende und motivierende Fiihrungskultur und begleiten die
Flhrungskrafte der Einrichtungen beratend und entwicklungsorientiert.
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Ihre Kompetenz:

« Einabgeschlossenes Studium im Pflegemanagement, in der Pflegewissenschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation bildet Ihre fachliche Grundlage. Erganzend verfligen Sie tber
ausgepragte betriebswirtschaftliche Kompetenzen, die eine sichere Steuerung wirtschaftlicher
Prozesse ermdglichen.

« Auf Basis Ihrer mehrjéhrigen Berufs- und Leitungserfahrung in der Altenhilfe bewegen Sie sich
souveran in komplexen Organisationsstrukturen.

. Ein praxisnahes Verstandnis fiir operative Abldufe verbinden Sie mit unternehmerischem Denken,
sodass Sie Herausforderungen im Versorgungsalltag ebenso wie strategische Fragestellungen
sicher einordnen und gestalten kdnnen.

« Siezeichnen sich durch einen proaktiven und innovativen Arbeitsstil aus, den Sie mit einem
partizipativen, an den Mitarbeitenden orientierten Fihrungsverstandnis verbinden, und handeln
dabei strategisch, entscheidungsstark und auf Augenhohe.

« Als kommunikationsstarke und teamorientierte Persdnlichkeit setzen Sie Impulse fir die
Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Angeboten und tragen so aktiv zu einem
gesunden und nachhaltigen Unternehmenswachstum bei.

Ist lhr Interesse geweckt?

Méchten Sie die Zukunft der carpe diem Gesellschaften, einem der renommiertesten Pflegeanbieter
Deutschlands, mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

Die Personal- und Managementberaterin Corina Dahms wird |hre Unterlagen nach Erhalt sichten und
sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten und
Bewerbungsunterlagen an die von uns zur Besetzung der Vakanz beauftragte Personalberatung
conQuaesso weitergegeben werden. Wenn Sie mit der Verarbeitung lhrer Daten und Unterlagen durch
conQuaesso nicht einverstanden sind, senden Sie bitte eine E-Mail an: datenschutz@contec.de. lhre
Daten und Unterlagen werden dann sofort geldscht.

Jetzt bewerben
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